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                                                                                      Egr. Sig.  
                                                                                      SINDACO  
                                                                                      Comune di Rimini  
 
Interrogazione di estrema urgenza con risposta scritta entro 5 giorni. 
 
Le ricche retribuzioni dei Dirigenti del Comune di  Rimini  
 
Il sottoscritto Consigliere Comunale Gioenzo Renzi,  
 

preso atto  
 
che la Giunta Comunale ha approvato con Delibera n. 416 del 1.12.2015  il Fondo di  
826.258 euro per la Retribuzione di Posizione e Risultato  ai 20 Dirigenti per l’anno 
2015; 
 
che la corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato ai Dirigenti, 
dovrebbe essere collegata alla valutazione della performance individuale, con 
riferimento al raggiungimento degli obiettivi generali dell’Ente, ai risultati delle 
strutture di appartenenza, al raggiungimento degli obiettivi assegnati 
individualmente, ai comportamenti organizzativi e alle capacità di ruolo, secondo le 
metodologie approvate con delibera di Giunta Comunale del 29.12.2011;  
 

rilevato 
 
che nel dispositivo della suddetta Delibera si ritiene necessario, su richiesta del 
Segretario Generale,  la “revisione della  vigente metodologia per valorizzare 
maggiormente il merito e la qualità della prestazione lavorativa attraverso una più 
marcata differenziazione della retribuzione dei dirigenti dell’Ente, anche in una 
logica di equa assegnazione degli incentivi in corrispondenza delle prestazioni 
effettivamente rese”; 
 
che il nuovo sistema di quantificazione individuale della retribuzione di risultato del 
personale dirigenziale si dovrà applicare già dall’anno 2015;  
 

tenuto presente 
 
che la retribuzione dei Dirigenti degli enti locali stabilita dal CCNL del 3.8.2010 
stipulato tra le pubbliche amministrazioni e le organizzazioni sindacali di categoria 



comprende una parte fissa (tabellare) ed una variabile (accessoria) legata al livello 
di responsabilità ed ai risultati conseguiti;  
 
che gli importi minimi e massimi all’interno dei quali si colloca la retribuzione dei 
Dirigenti sono i seguenti:  
 
Trattamento tabellare :     43.310.,90 euro  
Trattamento accessorio ind. di posizione : min. 11.533.17  max  45.102,87 euro  
Trattamento accessorio ind. di risultato   : min.    3.459,95 max  13.530,86 euro  
 

Chiede 
 

1) Quali sono stati e sono i trattamenti tabellari dei singoli Dirigenti dal 2011 ad 
oggi ; 

 
2)  Quali sono stati e sono gli Incarichi ad Interim assegnati ai Dirigenti dal 2011 

ad oggi e le relative retribuzioni;  
 

3) Quali sono state le valutazioni delle “performance “ dei singoli dirigenti e 
quali sono stati i risultati  da loro raggiunti e/o i criteri adottati sulla base dei 
quali sono state effettuate;  

 
4) Quali sono stati i trattamenti accessori per indennità di posizione dei singoli 

dirigenti dal 2011 ad oggi;  
 

5) Quali sono stati i trattamenti accessori per indennità di risultato dei singoli 
dirigenti dal 2011 ad oggi; 
 

6) Quali sono le retribuzioni complessive annuali percepite dai singoli dirigenti 
dal 2011 ad oggi;   
 

7) Se i trattamenti per indennità di posizione e di risultato, mediamente di 
circa 40.000 euro, pur riconoscendo meriti e prestazioni,  in aggiunta al 
trattamento tabellare di 43.310,90 euro, non siano eccessivi e poco 
compatibili  con la riduzione della spesa del personale del Comune e le poche 
risorse a disposizione, tenuto presente, inoltre, l’elevata  disoccupazione 
locale causata dalla recessione economica e  le retribuzioni inferiori dei 
dirigenti occupati nel settore privato.     
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